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ANNEXE 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RELEVEMENT DES DUREES DE SERVICES EFFECTIFS EN SERVICES ACTIFS 
 
 
 

Année au cours de laquelle est atteinte la 
durée de services applicable antérieurement à 
la loi du 9 novembre 2010  

Durée minimale de services actifs Durée minimale de services actifs pour 
prétendre à un départ par anticipation 

1
er

 juillet 2011 15 ans 4 mois 25 ans 4 mois 

1
er

 janvier 2012 15 ans 8 mois 25 ans 8 mois 

1
er

 janvier 2013 16 ans  26 ans  

1
er

 janvier 2014 16 ans 4 mois 26 ans 4 mois 

1
er

 janvier 2015 16 ans 8 mois 26 ans 8 mois 

1
er

 janvier 2016 17 ans 27 ans 
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ANNEXE 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TABLEAU DES AGES D’OUVERTURE DES DROITS ET DES LIMITES D’AGE DES PERSONNELS DE LA CATEGORIE SEDENTAIRE 
 
 
 

 
 

ANNEE DE NAISSANCE 
 

 
AGE DE DEPART 
A LA RETRAITE 

POSSIBLE 

 
DATE DE DEPART POSSIBLE 

 
 

LIMITE D’AGE 

 
 

DATE DE DEPART 

Du 1
er 

juillet 1951 au 31 décembre 1951 60 ans 4 mois Du 1
er

 novembre 2011 au 30 avril 2012 65 ans 4 mois Du 1
er

 novembre 2016 au 30 avril 2017 

1
er

 janvier 1952 60 ans 8 mois 1
er

 septembre 2012 65 ans 8 mois 1
er

 septembre 2017 

1
er

 janvier 1953 61 ans 1
er

 janvier 2014 66 ans 1
er

 janvier 2019 

1
er

 janvier 1954 61 ans 4 mois 1
er

 mai 2015 66 ans 4 mois 1
er

 mai 2020 

1
er

 janvier 1955 61 ans 8 mois 1
er

 septembre 2016 66 ans 8 mois 1
er

 septembre 2021 

1
er

 janvier 1956 et suivantes 62 ans 1
er

 janvier 2018 67 ans 1
er

 janvier 2023 

 
NB : les agents nés avant le 1

er
 juillet 1951 ne sont pas impactés par le relèvement des âges d’ouverture des droits 
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ANNEXE 3 
 
 

TABLEAU DES AGES D’OUVERTURE DES DROITS ET DES LIMITES D’AGE DES PERSONNELS DE LA CATEGORIE ACTIVE 
 
 
ATTENTION : Les âges possibles de départ à la retraite sont indiqués dès lors que les agents justifient de la condition mimimale de services actifs 
mentionnée à l’annexe 1 
 
 
COMMISSAIRE  

 
 
AGE DE DEPART 
A LA RETRAITE 
POSSIBLE 

 
 
ANNEE DE NAISSANCE 

 
 
LIMITE D’AGE 

 
 
DATE DE DEPART 

55 ans 4 mois Du 1
er

 juillet 1956 au 31 décembre 1956 58 ans Du 1
er

 juillet 2014 au 31 décembre 2014 

55 ans 8 mois 1
er

 janvier 1957 58 ans 1
er

 janvier 2015 

56 ans Du 1
er

 janvier 1958 au 30 juin 1958 58 ans Du 1
er

 janvier 2016 au 30 juin 2016 

56 ans Du 1
er

 juillet 1958 au 31 décembre 1958 58 ans 4 mois Du 1
er

 novembre 2016 au 30 avril 2017 

56 ans 4 mois 1
er

 janvier 1959 58 ans 8 mois 1
er

 septembre 2017 

56 ans 8 mois 1
er

 janvier 1960 59 ans 1
er

 janvier 2019 

57 ans  1
er

 janvier 1961 59 ans 4 mois 1
er

 mai 2020 

57 ans  1
er

 janvier 1962 59 ans 8 mois 1
er

 septembre 2021 

57 ans 1
er

 janvier 1963 60 ans 1
er

 janvier 2023 
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COMMISSAIRE DIVISIONNAIRE  

 
 

AGE DE DEPART 
A LA RETRAITE 

POSSIBLE 

 
 

ANNEE DE NAISSANCE 

 
 

LIMITE D’AGE 

 
 

DATE DE DEPART 

55 ans 4 mois Du 1
er

 juillet 1956 au 31 décembre 1956 59 ans  Du 1
er

 juillet 2015 au 31 décembre 2015 

55 ans 8 mois Du 1
er

 janvier 1957 au 30 juin 1957 59 ans Du 1
er

 janvier 2016 au 30 juin 2016 

55 ans 8 mois Du 1
er

 juillet 1957 au 31 décembre 1957 59 ans 4 mois Du 1
er

 novembre 2016 au 30 avril 2017 

56 ans 1
er

 janvier 1958 59 ans 8 mois 1
er

 septembre 2017 

56 ans 4 mois 1
er

 janvier 1959 60 ans 1
er

 janvier 2019 

56 ans 8 mois 1
er

 janvier 1960 60 ans 4 mois 1
er

 mai 2020 

57 ans 1
er

 janvier 1961 60 ans 8 mois 1
er

 septembre 2021 

57 ans 1
er

 janvier 1962 61 ans 1
er

 janvier 2023 

 
 
INSPECTEUR GENERAL – DIRECTEUR DES SERVICES ACTIFS – CHEF DE SERVICE DE L’INSPECTION GENERALE– CONTROLEUR DES SERVICES ACTIFS 

 
 

AGE DE DEPART 
A LA RETRAITE 

POSSIBLE 

 
 

ANNEE DE NAISSANCE 

 
 

LIMITE D’AGE 

 
 

DATE DE DEPART 

55 ans 4 mois Du 1
er

 juillet 1956 au 31 décembre 1956 60 ans 4 mois Du 1
er

 novembre 2016 au 30 avril 2017 

55 ans 8 mois 1
er

 janvier 1957 60 ans 8 mois 1
er

 septembre 2017 

56 ans 1
er

 janvier 1958 61 ans 1
er

 janvier 2019 

56 ans 4 mois 1
er

 janvier 1959 61 ans 4 mois 1
er

 mai 2020 

56 ans 8 mois 1
er

 janvier 1960 61 ans 8 mois 1
er

 septembre 2021 

57 ans 1
er

 janvier 1961 62 ans 1
er

 janvier 2023 
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GARDIENS DE LA PAIX – BRIGADIERS – BRIGADIERS-CHEFS - BRIGADIERS-MAJORS – RESPONSABLE D’UNITE LOCALE - LIEUTENANT – CAPITAINE - 
COMMANDANT – COMMANDANT EMPLOI FONCTIONNEL 

 
 
 

 
AGE DE DEPART 
A LA RETRAITE 

POSSIBLE 

 
 

ANNEE DE NAISSANCE 

 
 

LIMITE D’AGE 

 
 

DATE DE DEPART 

50 ans 4 mois Du 1
er

 juillet 1961 au 31 décembre 1961 55 ans 4 mois Du 1
er

 novembre 2016 au 30 avril 2017 

50 ans 8 mois 1
er

 janvier 1962 55 ans 8 mois 1
er

 septembre 2017 

51 ans 1
er

 janvier 1963 56 ans 1
er

 janvier 2019 

51 ans 4 mois 1
er

 janvier 1964 56 ans 4 mois 1
er

 mai 2020 

51 ans 8 mois 1
er

 janvier 1965 56 ans 8 mois 1
er

 septembre 2021 

52 ans 1
er

 janvier 1966 57 ans 1
er

 janvier 2023 
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ANNEXE 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RELEVEMENT DU TAUX DE COTISATION DES FONCTIONNAIRES 
 
 

ANNEE TAUX 

2010 7,85 %* 

2011 8,12 %* 

2012 8,39 %* 

2013 8,66 %* 

2014 8,93 %* 

2015 9,20 %* 

2016 9,47 %* 

2017 9,74 %* 

2018 10,01 %* 

2019 10,28 %* 

2020 et suivantes 10,55 %* 

 
 
* Pour les fonctionnaires de la catégorie active, il convient de rajouter à ces taux 2,2 % : 1 % pour la bonification du 5

ème
 

et 1,2 % pour l’indemnité spéciale de sujétion police. 
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ANNEXE 5 
 

CARRIERES LONGUES 
 
 

ANNEE DE NAISSANCE AGE DE DEPART DUREE 
D’ASSURANCE 
TOTALE (EN 
TRIMESTRES) 

DUREE COTISEE 
(EN 
TRIMESTRES) 

AGE DE DEBUT D’ACTIVITE 
PROFESSIONNELLE 

Avant le 1
er

 juillet 1951 
56 ans 

58 ans 

59 ans 

171 

171 

171 

171 

167 

163 

Avant 16 ans 

Avant 16 ans 

Avant 17 ans 

Du 1
er

 juillet 1951 au 
31 décembre 1951 

56 ans 

58 ans 

59 ans 

60 ans 

171 

171 

171 

171 

171 

167 

163 

163 

Avant 16 ans 

Avant 16 ans 

Avant 17 ans 

Avant 18 ans 

1952 
56 ans 

58 ans 

59 ans 4 mois 

60 ans 

172 

172 

172 

172 

172 

168 

164 

164 

Avant 16 ans 

Avant 16 ans 

Avant 17 ans 

Avant 18 ans 

1953 
56 ans 

58 ans 4 mois  

59 ans 8 mois 

60 ans 

173 

173 

173 

173 

173 

169 

165 

165 

Avant 16 ans 

Avant 16 ans 

Avant 17 ans 

Avant 18 ans 

1954 
56 ans 

58 ans 8 mois 

60 ans 

173 

173 

173 

173 

169 

165 

Avant 16 ans 

Avant 16 ans 

Avant 18 ans 

1955 
56 ans 4 mois 

59 ans 

60 ans 

 

 

 

 

PAS ENCORE FIXEES 

Avant 16 ans 

Avant 16 ans 

Avant 18 ans 

1956 
56 ans 8 mois 

59 ans 4 mois 

60 ans 

Avant 16 ans 

Avant 16 ans 

Avant 18 ans 

1957 
57 ans 

59 ans 8 mois 

60 ans 

Avant 16 ans 

Avant 16 ans 

Avant 18 ans 
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1958 
57 ans 4 mois 

60 ans 

 

 

PAS ENCORE FIXEES 

Avant 16 ans 

Avant 18 ans 

1959 
57 ans 8 mois 

60 ans 

Avant 16 ans 

Avant 18 ans 

1960 
58 ans 

60 ans 

Avant 16 ans 

Avant 18 ans 

 
 
 
 

Les fonctionnaires sont considérés comme ayant débuté leur activité avant 16, 17 ou 18 ans à condition 
qu’ils justifient :  
 

 soit d’une durée d’assurance d’au moins 5 trimestres à la fin de l’année au cours de laquelle est 
survenu, respectivement leur 16

ème
, 17

ème
 ou 18

ème
 anniversaire ; 

 

 soit, s’ils sont nés au cours du 4
ème

 trimestre et ne justifie pas de la durée d’assurance 
précédente, d’une durée au moins égale à 4 trimestres au titre de l’année au cours de laquelle 
est survenu, respectivement leur 16

ème
, 17

ème
 ou 18

ème
 anniversaire. 

 



SDASAP/BPAI/PJQDC/AC/ Mise à jour : 20.12.2010 
 

ANNEXE 6 
 

TABLEAU DE MINORATION DE L’AGE AUQUEL S’ANNULE LA DECOTE POUR LA MISE EN PAIEMENT DU MINIMUM GARANTI 
(période transitoire) 

Exemple pour les personnels de la catégorie sédentaire : 
 

 
 

DATES DE NAISSANCE 

 

AGE D’OUVERTURE DES 
DROITS 

 

AGE D’ANNULATION DE LA 
DECOTE 

 

NOMBRE DE TRIMESTRES 
DE MINORATION 

 

AGE DE BENEFICE DU 
MINIMUM GARANTI 

Entre le 01/01/1951 et le 
30/06/1951 

60 ans 62 ans 9 mois 9 trimestres 60 ans 6 mois 

Entre le 01/07/1951 et le 
31/08/1951 

60 ans 4 mois 63 ans 1 mois 9 trimestres 60 ans 10 mois 

Entre le 01/09/1951 et le 
31/12/1951 

60 ans 4 mois 63 ans 4 mois 7 trimestres 61 ans 7 mois 

Entre le 01/01/1952 et le 
30/04/1952 

60 ans 8 mois 63 ans 8 mois 7 trimestres 61 ans 11 mois 

Entre le 01/05/1952 et le 
31/12/1952 

60 ans 8 mois 63 ans 11 mois 5 trimestres 62 ans 8 mois 

En 1953 61 ans 64 ans 6 mois 3 trimestres 63 ans 9 mois 

Entre le 01/01/1954 et le 
31/08/1954 

61 ans 4 mois 65 ans 1 mois 1 trimestre 64 ans 10 mois 

Entre le 01/09/1954 et le 
31/12/1954 

61 ans 4 mois 65 ans 4 mois 0 trimestre 65 ans 4 mois 

Entre le 01/01/1955 et le 
30/04/1955 

61 ans 8 mois 65 ans 8 mois 0 trimestre 65 ans 8 mois 

Entre le 01/05/1955 et le 
31/12/1955 

61 ans 8 mois 65 ans 11 mois 0 trimestre 65 ans 11 mois 

En 1956 62 ans 66 ans 6 mois 0 trimestre 66 ans 6 mois 

En 1957 62 ans 66 ans 9mois 0 trimestre 66 ans 9mois 

En 1958 62 ans 67 ans 0 trimestre 67 ans 

ANNEXE 7 
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TABLEAU DE MONTEE EN PUISSANCE DE LA DECOTE 
(période transitoire) 

Exemple pour les personnels de la catégorie sédentaire : 
 
ANNEES DE 
LIQUIDATION 
DE LA 
PENSION 

 
 
DATES DE 
NAISSANCE 

 
AGE D’OUVERTURE 
DES DROITS 

 
AGE D’ANNULATION 
DE LA DECOTE 

 
Coefficient de 
minoration de la 
pension (par 
trimestre) 

 
LIMITE D’AGE 

2011 Entre le 01/01/1951 et 
le 30/06/1951 

60 ans 62 ans 9 mois 0,75 % 65 ans  

2011 Entre le 01/07/1951 et 
le 31/08/1951 

60 ans 4 mois 63 ans 1 mois 0,75 % 65 ans 4 mois 

2012 Entre le 01/09/1951 et 
le 31/12/1951 

60 ans 4 mois 63 ans 4 mois 0,875 % 65 ans 4 mois 

2012 Entre le 01/01/1952 et 
le 30/04/1952 

60 ans 8 mois 63 ans 8 mois 0,875 % 65 ans 8 mois 

2013 Entre le 01/05/1952 et 
le 31/12/1952 

60 ans 8 mois 63 ans 11 mois 1 % 65 ans 8 mois 

2014 En 1953 61 ans 64 ans 6 mois 1,125 % 66 ans  

2015 Entre le 01/01/1954 et 
le 31/08/1954 

61 ans 4 mois 65 ans 1 mois 1,25 % 66 ans 4 mois 

2016 Entre le 01/09/1954 et 
le 31/12/1954 

61 ans 4 mois 65 ans 4 mois 1,25 % 66 ans 4 mois 

2016 Entre le 01/01/1955 et 
le 30/04/1955 

61 ans 8 mois 65 ans 8 mois 1,25 % 66 ans 8 mois 

2017 Entre le 01/05/1955 et 
le 31/12/1955 

61 ans 8 mois 65 ans 11 mois 1,25 % 66 ans 8 mois 

2018 En 1956 62 ans 66 ans 6 mois 1,25 % 67 ans 

2019 En 1957 62 ans 66 ans 9 mois 1,25 % 67 ans  

2020 En 1958 62 ans 67 ans 1,25 % 67 ans 

 


